Warum ist Suchtpravention in Betrieben sinnvoll?

Betriebliche Suchtpravention tragt dazu bei, die Gesundheit und Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter zu
erhalten oder zu verbessern, Fehlzeiten und Arbeitsunfalle zu vermeiden und eine offene und
unterstlitzende Unternehmenskultur zu schaffen.

Unsere Angebote im Uberblick
Themen/inhaltliche Schwerpunkte

e legale undillegale Substanzen, Glicksspiel
e praxisnahe und interaktive Gestaltung

Schulung von Fiihrungskréaften

e  Fruherkennung und Auffalligkeiten

e Handlungssicherheit bei Verdachtsfallen

e Fuhren ,schwieriger Gesprache”

e Starken der Verantwortung von Fuhrungskraften

Beratung und Einzelfallhilfe

e Beratung fur Mitarbeiter vor Ort
e Vermittlung von weiterfUhrenden Hilfsangeboten

Aktionstage

e Informationsstdnde im Betrieb

e Bereitstellung von Informationsmaterialien
e Vortrage

e Mitmachaktionen

Organisation und Ablauf

e individuelle Anpassung an lhr Unternehmen

e Durchfihrungvor Ort

e Dauer: ab zwei Stunden

e Teilnehmerzahl: nach Absprache

e kostenfrei, gerne kdnnen Sie uns mit einer Spende unterstitzen:
Diakoniestiftung Weimar Bad Lobenstein gGmbH,
KSK Saale-Orla, IBAN: DE 92 8305 0505 0002 1274 74, BIC: HELADEF1SOK,
Spendenstichwort: Suchtberatung Saalfeld

Ein Teil unserer Angebote entsprechen dem zertifizierten Praventionskatalog ,,Griine Liste*.

Kontakt
Psychosoziale Beratungsstelle flr Suchtkranke, Suchtgefahrdete und Angehorige
Brudergasse 18, 07318 Saalfeld
Tel. 03671-52 56 5111 / E-Mail: suchtberatung-saalfeld@diakonie-wl.de




